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Положение о проведении

1. Организаторы

1'1' ОРГаНИЗаТОРОМ КОНКУРСа <<ЛУчтrтее оформление структурного подр€вделенияк Новому году)> (далее -- Конкурс; 
"urr".rся открытое акционерное общество<Птицефабрика <<Рассветr, (д-.. ЬдО пП-ч.6чОр"*а <Рассвет>).

2.1.I_{ели Конкурса:
2. Щели и задачи

стимулирования нестандартного творческого подхода к оформлениюструктурного подразделения к новогодним пр€вдникам;
повышения эстетического и художественного уровня пр€tздничного оформления;создания пр€lздничной атмосферы в новогодние и рождественские пр€lздники.2.2. Задачи Конкурса:
создание условий для реализации творческого потенциаJIа коллектива одо<Птицефабрика <Рассвет> ;

улучшение качества художественного оформления структурных подразделений иблагоустройства территории к новогодним пр€tздникам;
поддержка и р€ввитие новых форnn д"rчяr.рских решений в оформлениитерритории, Зданий, структурных Подразделений, кабинетов общества;привлечение к участию в работе по пр€lздничному новогоднему оформлению всехструктурных подразделений общества;

3.1. Участниками Конкурса
<Птицефабрика <<Рассвет>>.

3. Участники

MPvT быть все структурные подразделения одо

4. Органи{ачия и порядок проведеция

4,1, Организационный комитет (Прrлходько В.А., Самусенко М.Н., Бурван т.в.,Вивчаренко А.С., I_{ымбалова H.B.j конкурса:
. принимает и утверждает конкурсI{ую документацию;

ив



a

a

a

оповещает участников о
организует награждение
формирует состав жюри;

определяются конкурсным ж
5.3. Финансирование провед

работы жюри Конкурса <<Лучшее оформлениеНовомугоду) состоится 9 января 2026года.
ые подрtlзделения) Конкурса присуждаются три

ринятых lэешениях;
обедителtэй Конкурса;

ия участия в конкурсе
ения новогодн ей тематике;
щим номинациям:

ение фасадов зданий, деревьев, ограждений,
ием елочных украшений (игрушек,

4.2. Конкурс проводится декабря 2025 годапо 8 января2026года.

5. Подведение итогов и награ2цдение победителей5.1. Оглашение результато
структурного подр€lзделения
5.2. Победителям (структур
призовых места (I, П, ПI). усмотреIIие администрации может Ьrrr" назначендополнительный приз зр ьских симпатий. Победители конкурса

и (Приложенrле l).

средств предприятия и
ия конкурса осуществляется за счет собственных

5.4. Победители н
ого комитета.

диплома]vи и l{енежными премиями:1место-6базовых
2место-5базовых
3место -4базовых

величин;
величин;
величины

ýнкУрс проводится по следу
<Новогодний серпантин) - оф

б.1. Соответствие стиля

помещений, с возможным
мишуры, лент и др.).

7.1. Критерии оценки:
н€tличие новогодних атрибутов (новогодI{яя ель, гирлянды, новогодние игрушки,сказочнЫе персонажи (.ЩеД Мороз' СнеryроЧка, СнегО""* 

" Другие;;оригин€tльность решений;
художественная и эстетическ€ш зрелищностъ;
применеНие нестандартных творческих и технических решений;использование светового оформления.

Заместительдиректора О Г
по идеологической работе *r Приходько В.А.



IIРИЛОЖЕНИЕ 1

Конкурсное жюри
Председатель: Игнатов Ю.П., директор
Члены жюри:
Приходько В.А., заместитель директора по идеологической работекравцов д.с., заместитель директора п., промышленному производствуБибикоВ А,А,, заместитaп" д"р.*тоDа п0 строительству
Самусенко М.Н.., председатель профсоIозного комитетаБурван Т.В., .rrч"""iй бухгалтер
Вивчаренко А.С, специалист по работе с молодежью

Заместитель директора
по идеологической работе Приходько В.А.


